
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคลองขาม
เรือ่ง หลกัเกณฑ์การสรา้งขวญั กาํลงัใจ และการลงโทษแกพ่นกังานใน

สงักดั
ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคลองขาม

...............................................................
ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นตาํบลคลองขามไดด้าํเนินการประเมนิความ

พึงพอใจและแรงจูงใจของพนกังานในสงักดัโดยได้ประเมินจากพนกังานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจําและพนกังานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหารการ
บริหารจดัการด้านทรพัยากรบุคคลการจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานและ
แรงจูงใจในการทาํงาน ซึง่แบบประเมนิไดส้อบถามความคดิเห็นในแงมุ่มตา่ง
ในการทางานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกบังานในความรบัผิดชอบ
สภาพแวดล้อมในการทํางานภาวะผู้นําและวฒันธรรมองค์กรค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารโอกาสและความกา้วหน้าทางอาชีพในองค์กรการรกัษาดลุยภาพระหวา่ง
ชีวิตการทางานและชีวิตส่วนตวัความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมจากการ
ประเมินดงักล่าวผู้บริหารจึงนําผลการประเมินมาสรา้งแรงจูงใจและการลงโทษ
ให้กบัพนกังานสงักดัขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองขาม ต ัง้แต่ปีงบประ
มาณพ.ศ. ๒๕๖๓ ดงัน้ี

๑. มกีารยกยอ่งชมเชยบคุลากรดเีดน่ในดา้นตา่งๆเชน่ดา้นการทางาน
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม

๒. มกีารมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดเีดน่ทีไ่มเ่คยลา
๓. มกีารมอบเงนิชว่ยเหลือพนกังานทีค่ลอดบตุรและกรณีประสบภยั

ตา่งๆ
๔. มกีารมอบเงนิชว่ยเหลือกรณีญาตแิละพนกังานเสยีชีวติ

การลงโทษ
1. มกีารวา่กลา่วตกัเตอืนดว้ยวาจา
2. มกีารบนัทกึช้ีแจงเป็นลายลกัษณ์อกัษร
3. มอบหมายงานอืน่ใหป้ฏบิตัเินื่องจากกระทาํความผดิ
4. มกีารส ั่งลงโทษกระทาํผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง
ดงันัน้ จงึใหพ้นกังานสว่นตาํบล ลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้ง

ปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั

ท ัง้น้ีต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป

ประกาศ ณ วนัที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๔



(นายวทิยา บญุตาโลก)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลคลองขาม

เอกสารประกอบการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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