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หลักสูตรการพัฒนา วิธีการดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราขการในแต่ละสายงาน 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน 
3. การฝึกอบรม 
4. การประชุม/สัมมนา 

อบต.ดำเนินการ 
ก.อบต.จ./สนง.ท้องถิ่น จ.
สถาบันพัฒนาท้องถิ่นบุคลากร
ท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 1. ตำแหน่งสายงาน
ประเภทวิชาการ และ
ประเภททั่วไป 
2. พนักงานจา้ง 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับ
งานที่รับผิดชอบในแต่ละสายงาน 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง      
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

อบต.ดำเนินการ 
ก.อบต.จ./สนง.ท้องถิ่น จ.
สถาบันพัฒนาท้องถิ่นบุคลากร
ท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 

            1. ตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร2. ตำแหน่ง
สายงานผู้ปฏบิัติ 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจา้ง 

3. หลักสูตรความรู้และทกัษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง      
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การสอนงาน 

อบต.ดำเนินการ 
ก.อบต.จ./สนง.ท้องถิ่น จ.
สถาบันพัฒนาท้องถิ่นบุคลากร
ท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 

            1. ตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร2. ตำแหน่ง
สายงานผู้ปฏบิัติ 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจา้ง 

4. หลักสูตรด้านการบริหารในแต่
ละสายงาน 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง      
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

อบต.ดำเนินการ 
ก.อบต.จ./สนง.ท้องถิ่น จ.
สถาบันพัฒนาท้องถิ่นบุคลากร
ท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 

            1. ตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง      
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

อบต.ดำเนินการ 
ก.อบต.จ./สนง.ท้องถิ่น จ.
สถาบันพัฒนาท้องถิ่นบุคลากร
ท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 

            1. ตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร2. ตำแหน่ง
สายงานผู้ปฏบิัติ 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจา้ง 

6. การส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
และปริญญาโท 

ศึกษาในสถาบันของรัฐ
หรือสถาบันที่มีขอ้ตกลง
กับกระทรวงมหาดไทย 

สถาบันการศึกษา 

40,000 

            1. ตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร2. ตำแหน่ง
สายงานผู้ปฏบิัติ 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจา้ง 

7. หลักสูตรพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ติดต้ัง lnternet ใน
สำนักงาน 
2. การฝึกอบรม 

อบต.ดำเนินการ 
ก.อบต.จ./สนง.ท้องถิ่น จ.
สถาบันพัฒนาท้องถิ่นบุคลากร
ท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000 

            1. ตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร2. ตำแหน่ง
สายงานผู้ปฏบิัติ 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจา้ง 
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